Rakitovec 244 B
Distributivni centar 10410 Velika Gorica

csois Saanis. i tel.: 01 / 6255 929
2R VOLE 1 pOVECE G.0.0. fax.: 01 / 6255 930

mob.: 091 617 69 57

NAZIV: Distributivni centar za voce i povrée d.o.o.

OIB: 41637711898

ADRESA: Rakitovec 244B, 10410 Velika Gorica

OSNIVAC: Zagrebacka Zupanija (86,01 %), Grad Velika Gorica (10,91 %),
Zagrebacki voénjaci p.z. (3,08 %)

PRAVNI STATUS: drustvo s ogranicenom odgovornosc¢u

DJELATNOST: trgovina na veliko vo¢em i povréem

ODGOVORNA OSOBA: Hrvoje Bunjevac, dipl.ing.agr., direktor

1ZVJESCE

o izvrienju mjera za suzbijanje korupcije za 2022. godinu

Vezano uz obvezu trgovackih drustava u vlasnistvu ili vecinskom vlasnistvu Zagrebacke
zupanije na dostavu akcijskih planova s izvje§¢em o izvrSenju mjera iz akcijskog plana u tekucoj
godini za prethodnu godinu propisanih tockom V. Programa suzbijanja korupcije u Zagrebackoj
Zupaniji, izvjestavam Vas da je Akcijski plan usvojen od strane Nadzornog odbora Drustva na
10. Sjednici NO-a, odrzanoj 06. travnja 2022. godine.

Distributivni centar za voce i povrce d.o.o. pridrzavao se i provodio Antikorupcijski program za
trgovacka drustva u vlasnistvu ili veéinskom vlasnistvu Zagrebacke Zupanije, prihva¢enom na
16. sjednici Zupanijske skupdtine Zagrebacke Zupanije odrianoj 11. prosinca 2019. godine i
Akcijski plan usvojen od strane Nadzornog odbora Drustva na 10. Sjednici NO-a, odrZanoj 06.
travnja 2022. godine.

Temeljem odredbi Programa u 2022. godini obavljene su slijedece aktivnosti:

- obveza postivanja pravne procedure, nacela i ograni¢enja $to podrazumijeva postivanje i
provedbu vaZeceg zakonodavstva u Republici Hrvatskoj, odnosno nacelo vladavine prava. Svi
financijski izvjestaji radeni su u skladu s propisima i standardima i objavljeni na mreZnim
stranicama Drustva. Drustvo jednom godi$nje provodi reviziju poslovanja, od strane ovlastenog
revizora.



— ostvarena je obveza usugladavanja poslovne politike s najboljom praksom potrebnom
za ucinkovito suzbijanje korupcije u trgovagkim drustvima kojima je Zupanija vlasnik,
odnosno vecinski vlasnik, odnosno nacelo dobre prakse.

— Preuzeta je puna odgovornost od strane rukovodece strukture u kreiranju poslovne
politike i njezine ucinkovite provedbe, odnosno nadelo odgovornosti;

— Ostvarena je obveza donosenja i provedbe mjera sustavnog otklanjanja uzroka
korupcije, uklju€ujuci i otklanjanje svih nedostataka koji joj pogoduju, odnosno nacelo
prevencije;

— Provode se aktivnosti na stalnom napretku u kreiranju i provedbi mjera za sprjecavanje
korupcije, odnosno nacela ucinkovitosti;

— ostvareno je zajednicko djelovanje u provodenju antikorupcijske politike, odnosno
nacelo suradnje;

— provodimo aktivnosti osiguranja transparentnosti u dono3enju odluka i omogucavanja
pristupa informacijama u skladu sa vazeéim odredbama Zakona o pravu na pristup
informacijama, odnosno nacelo transparentnosti;

— ostvaruje se dosljedno i redovito nadziranje provedbe poslovnih aktivnosti, procjenu
rizika korupcije i poduzimanje odgovarajucih mjera, odnosno nacelo “samoprocjene”.

— uskladeni su postojeci interni akti i redovito praceni propisi, koji se odnose na izbor i
imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora Drustva.

— redovito je pracena i osiguravana provedba i jaCanje mehanizama sprjecavanja sukoba
interesa.

—~ na mreZnoj stranici Drustva objavljeni su vizija i misija Drustva, opd¢i i posebni ciljevi za
slijedece razdoblje, osnovne organizacijske vrijednosti i principi u odnosima s
vlasnicima, korisnicima usluga, dobavlja¢ima i drugim partnerima.

Napominjem da je trgovacko drustvo Distributivni centar za voce i povrée d.o.o. donijelo Eticki
kodeks kojeg su se svi zaposlenici drustva duZni drZati, a koji izmedu ostalog obuhvaéa i pravila
djelovanja i ponasanja svih zaposlenika drustva na osnovama zakonitosti, transparentnosti,
objektivnosti, nepristranosti, izbjegavanju sukoba interesa i zabrani zlouporabe polozZaja.

U Velikoj Gorici, 04. travnja 2023. godine

Direktor:
Hrvoje Bunjevac, dipl.ing.agr.
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